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CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT 46 E 47
DEL DPR N° 445 DEL 28/12/2000.

lo sottoscritta Elisabetta Colciago nata a Carate Brianza (MB) il 07/04/1986,
residente ad Albiate - Viale Lombardia n°35, 20847, consapevole della
responsabilita penale prevista dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che le informazioni sotto riportate sono veritiere.

ELISABETTA COLCIAGO

elisabetta.colciago@gmail.com
elisabetta.colciago

Italiana

07/04/1986

01/03/2021 IN CORSO

Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery)
Universita degli Studi di Milano — Bicocca
Via Cadore, 48, Monza, 20900

Assegnista di Ricerca; Assegno di Tipo A2/Junior

Attivita di ricerca nell’ambito del progetto dal titolo:
“Mode of birth in women with low-lying placenta: an Italian multicentre study”

Pianificazione e conduzione di Progetti di Ricerca in ambito Ostetrico-Ginecologico-Neonatale


mailto:elisabetta.colciago@gmail.com

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Principali responsabilita

Date (da —a)

Date (da —a)

Date (da —a)
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15/02/2020 — 15/10/2021

Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery)
Universita degli Studi di Milano — Bicocca
Via Cadore, 48, Monza, 20900

Borsista di Ricerca

Attivita di ricerca nell’ambito del progetto dal titolo:
“La soddisfazione materna come indicatore di qualita dell'assistenza ostetrica al parto:
studio multicentrico, osservazionale, prospettico”

Pianificazione e conduzione di Progetti di Ricerca
Co-relatrice per Tesi di Laurea Magistrale

04/2017 — 10/2019

Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery)
Universita Degli Studi di Milano-Bicocca
Via Cadore, 48, Monza, 20900

Componente del Comitato di Coordinamento del Master di | Livello in
“L’Ostetrica Specialista nella Family Centered Care”

04/2017 — 10/2019

Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery)
Universita Degli Studi di Milano-Bicocca
Via Cadore, 48, Monza, 20900

Docente per Master di | Livello: “L’Ostetrica Specialista nella Family

Centered Care” - 40 ore d’insegnamento dei seguenti Moduli:

- Assistenza Ostetrica in gravidanza, comprensiva di Modelli
Assistenziali ed Organizzativi Ostetrici, strumenti disciplinari per la
differenziazione del profilo di salute materno-fetale, linguaggio
disciplinare, Linee Guida.

- Assistenza Ostetrica in travaglio di parto, comprensiva di Modelli
Assistenziali ed Organizzativi Ostetrici, strumenti disciplinari per la
differenziazione del profilo di salute materno-fetale, Linee Guida.

11/2019 in corso

Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery)
Universita Degli Studi di Milano-Bicocca
Via Cadore, 48, Monza, 20900

Docente per il Corso di Perfezionamento: “Ecografia Office: Supporto alla

Midwifery Care nel percorso nascita — 8 ore di insegnamento:

- Insegnamento: Valutazione del liquido amniotico in gravidanza e
controllo del termine



* Date (da—a) 07/01/2015 - 31/10/2016

* Nome e indirizzo del datore di Regione Lombardia, Piazza Citta di Lombardia, 1 — 20124 Milano
lavoro
» Tipo di azienda o settore | Regione Lombardia: Direzione Generale Welfare — Unita Organizzazione, Progettazione e
Governo dei Servizi Sanitari
* Tipo di impiego Ostetrica Borsista
« Principali responsabilita
- Analisi e studio delle tematiche inerenti la materia sanitaria con particolare riferimento
all’area Materno-Infantile.
- Analisi delle problematiche in materia di tutela della salute e accesso ai servizi e alle
prestazioni del Sistema Socio-Sanitario Regionale.
- Stesura di Linee Guida per I’attivita di risk management in Regione Lombardia in
collaborazione con I’Unica Organizzativa regionale preposta.
- Membro del Gruppo di Lavoro di Risk Management di Regione Lombardia.
- Attivita di coordinamento di progetti regionali.
- Membro del Tavolo Tecnico dedicato alla stesura delle raccomandazioni regionali: “La
Sepsi in Ostetricia”
- Attivita di formazione rivolta ai professionisti del Sistema Socio-Sanitario Regionale:
=  valenza del Certificato di Assistenza al Parto e I’appropriatezza della sua
compilazione, alla luce dei nuovi dati epidemiologici introdotti nel Certificato da
Regione Lombardia;
= introduzione di uno strumento regionale per i Punti Nascita Lombardi, avente come
obiettivo la segnalazione di Trigger in Ostetricia e Neonatologia;
= gli strumenti del Governo Clinico e il Portale Di Governo di Regione Lombardia;
= rischio clinico in sala parto: sistemi di allerta precoci materni e fetali
= gli eventi sentinella in ambito ostetrico
= implementazione dell’ Agenda del Percorso Nascita: strumento assistenziale
regionale

Partecipazione in qualita di relatore a diversi Congressi e Convegni.

* Date (da —a) 16/04/2012 — 21/12/2014

* Nome e indirizzo del datore di Basildon and Thurrock University Hospitals, NSH Foundation Trust Nethermayne,
lavoro Basildon, Essex, SS16 5NL (UK)
« Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera - Maternity Department, Midwifery Led Birthing Unit

* Tipo di impiego Ostetrica presso un’Unita Operativa per la fisiologia del travaglio e del parto, gestita
autonomamente da personale ostetrico, all’interno del Dipartimento Materno Infantile.
* Principali responsabilita Assistenza ostetrica in travaglio e al parto di donne con gravidanza fisiologica

Dimissione ospedaliera di puerpere e neonati fisiologici.

Ostetrica responsabile del team di lavoro (composto da 3/4 Ostetriche) durante 12 ore di
turno, con le seguenti responsabilita: suddivisione, coordinamento e gestione delle attivita
dell’Unita Operativa; responsabilita decisionale nelle diverse situazioni cliniche,

gestione della comunicazione all’interno del team e con le altre Unita Operative di

Sala Parto alto rischio e Area materno-neonatale; supporto ad Ostetriche neo-laureate;
supervisione di studentesse Ostetriche.

* Date (da —a) 12/12/2011 - 15/04/2012

* Nome e indirizzo del datore di Barking, Havering and Redbridge University Hospitals, NHS Trust, Queen’s Hospital,
lavoro Rom Valley Way, Romford Essex, RM7 0AG (UK)
« Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera - Maternity Department, Antenatal Ward
* Tipo di impiego Ostetrica
« Principali responsabilita Assistenza ostetrica a gravide con patologie della gravidanza o complicazioni durante
il 1, 11 e 111 trimestre.

Induzioni in autonomia di travaglio di parto in gravidanze a basso rischio (GOT);
induzioni in autonomia di travaglio di parto in gravidanze ad alto rischio (Pre-

Pagina 3 - Curriculum vitae di
COLCIAGO Elisabetta




* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali responsabilita

« Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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istruzione o formazione
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professionali oggetto dello studio
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eclampsia, colestasi gravidica, diabete gestazionale, oligoidramnios, polidramnios,
Prom > 24 ore.

04/08/2010 - 31/10/2010
Repubblica Centrafricana

Ospedale Missionario

Ostetrica VVolontaria (49 ore settimanali)

Assistenza ostetrica alle donne in gravidanza (Ambulatorio della gravidanza 6 ore
settimanali).

Assistenza ostetrica alle donne in gravidanza HIV positive o con AIDS (Attivita
ambulatoriale 5 ore settimanali).

Assistenza ostetrica a travagli e parti a termine fisiologici e patologici e pre-termine.
Assistenza ostetrica a neonati fisiologici e patologici.

Educazione sessuale nelle Comunita e villaggi.

Somministrazioni di vaccini a bambini minori di 1 anno (Attivita ambulatoriale, 4 ore
settimanali).

Assistenza a donne e bambini denutriti

01/01/2010 - 01/07/2010

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

Via Pergolesi 33, Monza 20900 (MB)

Azienda Ospedaliera — U.O. Sala Parto

Ostetrica Volontaria

Assistenza ostetrica supervisionata a travagli di parto e parti fisiologici e patologici.

Assistenza ostetrica supervisionata a puerpere e neonati nelle prime due ore post-
partum.

01/11/2016 — 02/10/2020
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Scuola di Dottorato di Ricerca in Sanita Pubblica

Dottoressa di Ricerca in Sanita Pubblica (curriculum in Biostatistica e Ricerca Clinica)
Giudizio: Ottimo

Obstetric Near Miss in Italy: sepsis, eclampsia, amniotic fluid embolism and
spontaneous haemoperitoneum in pregnancy.

03/12/2009 - 29/11/2011
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Dottoressa in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (curriculum ostetrico)
Votazione: 110/110

Trattamento attivo e passivo del terzo stadio del travaglio in parti fisiologici: studio
clinico randomizzato presso 1’ Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza.



* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Titolo tesi

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA
- capacita di lettura

« capacita di scrittura
« capacita di espressione orale
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16/10/2006 - 04/11/2009
Universita Degli Studi di Milano-Bicocca

Corso di Laurea in Ostetricia (Abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o)

Dott.ssa in Ostetricia
Valutazione: 104/110

Emorragia post-partum e trattamento del terzo stadio del travaglio

ITALIANO

INGLESE

Ottimo
Ottimo
Ottimo

FRANCESE

Elementare

Elementare

Elementare

Esperienza di volontariato della durata di tre mesi in Repubblica Centrafricana, lingua
ufficiale francese



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui €
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc
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Ho acquisito una buona capacita relazionale a livello del team lavorativo e con i diversi
professionisti nel corso delle esperienze di lavoro, di volontariato e di tirocinio
universitario.

Il periodo di lavoro all’interno di una Midwifery Led Birthing Unit (Centro Nascita a
gestione Ostetrica) ha rappresentato 1’occasione per crescere professionalmente in una
struttura indipendente, di gestire autonomamente il lavoro in equipe e con altri
professionisti nel caso si presentasse la necessita di un loro coinvolgimento.
L’esperienza lavorativa e di volontariato all’interno di societa multiculturali sono state
I’opportunita per lo sviluppo e la crescita di un atteggiamento attento e rispettoso nei
confronti di culture, credenze e stili di vita di donne e famiglie diverse da quelle del
Mondo Occidentale.

Attraverso il corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
(curriculum ostetrico) ho acquisito conoscenze approfondite nell’ambito manageriale,
della ricerca e dell’insegnamento.

La struttura chiamata Midwifery Led Birthing Unit in cui ho prestato servizio nel
Regno Unito, € una sala parto a basso rischio gestita da personale ostetrico, situata
all’interno del Dipartimento Materno-Infantile, ma distaccata dalle altre Unita
Operative che ne fanno parte; questa esperienza mi ha permesso di sperimentare e
raggiungere una profonda autonomia professionale e decisionale, pianificando e
realizzando un percorso di assistenza ostetrica personalizzata per la donna e la sua
famiglia che ha inizio con ’ammissione ospedaliera della donna gravida e si conclude
con la dimissione di puerpera e neonato.

Ricoprendo il ruolo di Ostetrica responsabile del turno lavorativo, ho avuto
I’opportunita di coordinare e gestire le attivita all’interno di un piccolo team di
professionisti con responsabilita decisionali e di supervisione clinica.

Mi reputo una persona in grado di lavorare sia in team che in autonomia; essendo molto
razionale e collaborativa, riesco ad instaurare buoni rapporti con i colleghi,
contribuendo ad un’atmosfera lavorativa serena.



VISITING POSITION

University of Surrey, United Kingdom, 388 Stag Hill, Guildford GU2 7XH, visiting Ph.D student,
Febbraio 2018 - Giugno 2018

PUBBLICAZIONI

Nespoli, A; Colciago, E; Fumagalli, S; Locatelli, A; . Hollins Martin, C; Martin, C (2020) Validation
and factor structure of the Italian version of the Birth Satisfaction Scale-Revised (BSS-R).
DOI:10.1080/02646838.2020.1836333. pp.1-16. In JOURNAL OF REPRODUCTIVE AND INFANT
PSYCHOLOGY - ISSN:1469-672X

Fumagalli, S; Colciago, E; Antolini, L; Riva, A; Nespoli, A; Locatelli, A (2020) Variables related to
maternal satisfaction with intrapartum care in Northern Italy. doi.org/10.1016/j.wombi.2020.01.012. In
WOMEN AND BIRTH — ISSN:1871-5192

Fumagalli, S; Nespoli, A; Oliva, A; Zobbi, V; Colciago, E (2020) Maternal postures to promote the
rotation of occiput posterior foetal position during labour. pp.26-30. In THE PRACTISING MIDWIFE -
ISSN:1461-3123 vol. 23 4)

Colciago, E; Merazzi, B; Panzeri, M; Fumagalli, S; Nespoli, A (2020) Women’s vulnerability within the
childbearing continuum: A scoping review.. DOI:10.18332/ejm/120003. pp.1-9. In EUROPEAN
JOURNAL OF MIDWIFERY - ISSN:2585-2906 vol. 4

Nespoli, A; Fumagalli, S; Colciago, E; Pellegrini, E; Belingheri, M; Riva, M (2020) Le Madonne del
latte. Lettura di arte e scienza della Midwifery. pp.224-226. In MEDICINA HISTORICA - ISSN:2532-
2370 vol. 4 (Suppl 1)

Fumagalli, S; Colciago, E; Antolini, L; Perego, S; Fiorasi, M; Fossati, V; Nespoli, A; Vergani, P (2020)
Women's decision-making about mode of birth after a previous caesarean section.
DOI:10.12968/bjom.2020.28.2.104. pp.104-113. In BRITISH JOURNAL OF MIDWIFERY -
ISSN:0969-4900 vol. 28 (2)

Colciago, E; Fumagalli, S; Inzis, I; Borrelli E., S; Nespoli, A (2019) Management of the second stage of
labour in women with epidural analgesia: A qualitative study exploring Midwives’experiences in
Northern Italy. DOI:10.1016/j.midw.2019.07.013. pp.8-15. In MIDWIFERY - ISSN:0266-6138 vol. 78
(Jul 15)

Fumagalli, S; Colciago, E; Antolini, L; Nespoli, A; Furlan, C; Ciarmoli, E; Tagliabue, P; Vergani, P
(2019) The Cord Blood Gas Analysis in a low risk population: a safe and appropriate midwifery care
during labour. DOI:10.14660/2385-0868-133. pp.21-25. In ITALIAN JOURNAL OF
GYNAECOLOGY & OBSTETRICS - ISSN:2385-0868 vol. 31 4)

Nespoli A, Colciago E, Pedroni S, Perego S and Fumagalli S (2018) The Birth Satisfaction Scale-
Revised (BSS-R): process of translation and adaptation in an Italian context. ANN IST SUPER SANITA
2018, 54, (4): 340-347. DOI: 10.4415/ANN_18 04 11

Rota A, Antolini L, Colciago E, Nespoli A, Borrelli S E, Fumagalli S (2018) Timing of hospital
admission in labour: Latent versus active phase, mode of birth and intrapartum interventions. A
correlational study. WOMEN AND BIRTH. DOI:10.1016/j.wombi.2017.10.001.

Lazzaretto E, Nespoli A, Fumagalli S, Colciago E, Perego S, Locatelli A (2018) Intrapartum care quality
indicators: a literature review. MINERVA GINECOL. 2017 Nov 21. doi: 10.23736/S0026-
4784.17.04177-6.
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https://boa.unimib.it/preview-item/350141?queryId=mysubmissions&
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https://boa.unimib.it/preview-item/350141?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/350141?queryId=mysubmissions&
https://doi.org/10.1016/j.wombi.2020.01.012
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https://boa.unimib.it/preview-item/325101?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/325101?queryId=mysubmissions&
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https://boa.unimib.it/preview-item/326795?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/326795?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/326795?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/315463?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/315463?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/315463?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/315463?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/290456?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/290456?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/290456?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/290456?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/314912?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/314912?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/314912?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/314912?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/221246?queryId=mysubmissions&
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29161798

Fumagalli S, Sofia P, Nespoli A, Locatelli A, Colciago E (2017) Variables Affecting the Decision
Making to Uptake Prenatal Testing. INSIGHTS REPROD MED, 2 (1):1

Perego, S; Colciago, E; Fumagalli, S; Nespoli, A; Pavesi, C; Nelli, E (2017) Safe midwifery staffing for

maternity settings. Livelli di personale ostetrico adeguati per garantire la sicurezza nei servizi di
maternita. In SIRYO

Letters to the Editor

Svanera, C; Nelli, E; Colciago, E; Fumagalli, S (2017) Midwifery-led care for normal childbirth
pathway in Lombardy Region. MINERVA GINECOLOGICA, 69(1):115-7. DOI:10.23736/S0026-
4784.16.03941-1.

ARTICOLI SOTTOMESSI

The effect of clamped and unclamped umbilical cord samples on Blood Gas Analysis.

(Submitted)

STUDI IN CORSO

Progetto di ricerca condotto durante i mesi di Visiting in collaborazione con University of Surrey (UK)

“A Phenomenological Study exploring parents’ birth expectations and their fulfilment.”

MONOGRAFIA
Fumagalli, S; Colciago, E; Nespoli, A

Standard internazionali per promuovere la salute materno feto—neonatale. [International Standard to
promote maternal and neonatal health]. pp.1-76 - ISBN:978-88-255-0396-8

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003,
n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Triuggio, 10/13/2021
Elisabetta Colciago
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https://boa.unimib.it/preview-item/214286?queryId=mysubmissions&
https://boa.unimib.it/preview-item/214286?queryId=mysubmissions&
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